
трудовой договор
с рабо,1,1lиком Финансового университета

(реdакцuя, уmвер:лк,с)ёltllая прuказом Фuнунuверсumеmа оm 23.03.2021 Ne 0б44/о)

г. Москва ЛЬ 282 от lб.11.2021 г.

Федера,rьное государс1,1]енное образовательное бюдlкетное учреждение высшего образова-
ния кФиItалrсовый уrrиверси,tс,г при 11равительстве Российской Федерации), именуемый в даль-
нейшем <Работодатель)), l] лиIlс /{иректора по персоналу Сухова Эдуарла Владиславовича, дей-
ствующего на основании довереlIности от 01.01.2021 j\bl49148, с одной стороны, и гражданин (ка)
Российской Федерации Крошков Кирилл Олегович, именуемый (ая) в дальнейшем <Работник),
с другой стороны, вместе в лоJ]Lн€йшем именуемые кСтороны), заключили настояший труловой
договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1.1. Работодатель IIрелоставляет Работнику работу по должности
зам сс,l,итсль руководителя секреI4рцаI4,

( п о.l н {lе t tallM е н ова Hue do tt,ltc н о с lпч )

а Работник обязуется лич}Iо выIIоJIнять работу в соответствии с условиями трудового договора.
1.2. Работник принимастся на работу

Секретариат ректора
( lltr LBle l to*a tll1c ctllpytlllypllo,,() поdразdеленчя)

1.3. Работа у Рабоr,оlrаl,сJlя явJ]яется для Работника
Ilo oсlIовIIомy мсстy работы - 1,00 ставки

( r,lct t r Bt t tlit, l10 ц)вJrlе clll llllleлbc lпву с чка,Jа Hue.Ll разме ра с tt,taBKu)

1.4. Труловой договор закJIIочается на срок
с 16 rrоября 202l г. на неопределенный срок

(неопреdеленttьtitсрок.опреdеlеttttьtitс,рtlк(срrlчltьtйпtрl,dовойdо,,овор)lка,]аmьпроdол.хсumельноспьс(, zпо( D ?
в L,ooltlBelllc,пl|lttl L,|ldLtllblu ttеJtвоЙ cпtatltbu 59 TpydoBolo KodeKca РоссttЙскоЙ Феdерацuч)

1.5. Щата начала работы 1б ноября 202| r.
1.6. Работнику устанавJIивается срок испытания без испытания

@1эоdол:lлсчtпельносmь в месяцах; без uспыmанuя)

II. I[paBa и обязанности Работника

2 .l. Работllик имссl, llDal}o l{a
2.|.|, Предоставле}lие сму рабо,гы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.|.2. CBoeBpeMeHHyIo и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия по-

лучения котороЙ определяIотся 1,рудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложно-
сти труда, количества и качес1,1]а выполненной работы.

2.1,З. ОбеслечегIие рабочим местом, соответствующим государственным нормативным тре-
бованиям охраны труда и усJIоl}иям. IIредусмотренным Коллективным договором.

2.1.4. Полнуlо и досl,овсртlуlо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте.

2.|.5. Труловые права и соLIиаIIьные гарантии, предусмотренные трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.

2.1.6. Отдых, предостаI].llяемый в порядке и на условиях, предусмотренных законодатель-
СТВОм РоссиЙскоЙ Федерации и JIокальными нормативными актами Работодателя.

2.1,7 . Защиту персоtI€шILIlLIх данных.
2.1.8. Иные права. пре/Iусмотренные трудовым законодательством и законодательством об

образовании Российской Федерации, Коллективным договором, локальными нормативными акта-
ми Работодателя и трудовым /IoI,oBopoM.



2.2.Работник обязан:
2.2.|. Щобросовестно в полном объеме выполнять обязаtlItости, возложенные на него насто-

ящим трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом, Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, иными локzlльными нормативными актами Работодателя.

2.2.2. Своевременно и качественно выполнять приказы и распоряжения Работодателя, по-

ручения и укшания непосредственного руководителя.
2.2.3. Проходить периодические медицинские осмотры. а также внеочередные медицинские

осмотры по направлению Работодателя в порядке, предусмотренном законодательством Россий-
ской Федерации и локальными нормативными актами Работола,геля

2.2,4. Соблюдать режим рабочего времени. установлеIllIый настоящим договором и Прави-
лами внутреннего трудового распорядка.

2.2.5. Незамедлительно оповещать Работодателя о FIевозможности по увa>кительным при-
чинам выполнить работу, обусловленную трудовым договором, не позднее рабочего дня, когда
возникли такие обстоятельства, любым фиксированным способом (письменно, по электронной
почте, факсимильной связью, включая смс-сообlцение по телефону и т.д.).

2,2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц,
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет отI]стственность за сохранность этого
имущества) и других работников, использовать имущес,гI]о и иI{ые ресурсы Работодателя (в том
числе доступ в сеть Интернет и средства электронной коммуlIикаtlии) только в интересах Работо-
дателя.

2.2.7. Незамедлительно сообщать Работодателю. либо IIепосредственному руководителrЙ
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и з/Iоровыо людей, сохранности имуlце-
ства Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находяlцемуся у Работодателя, если Рабо-
тодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

2,2.8. Не допускать случаев совершения и (или) участия в совершении коррупционных пра-
вонарушений в интересах или от имени Работодателя.

2.2.9. Сообцить непосредственному руководителIо или иIIому ответственному лицу о воз-
можности возникновения, либо возникшем у Работника конфликте иIIтересов.

2.2.|0. Не разглашать охраняемую законом тайну (госу.чарственную, коммерческую, слу-
жебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им должностных
обязанностей. С Перечнем информации, составляющей охраIIяемую законом тайну, Работник
ознакамливается под подпись.

2.2.||. Не разглашать персональные данные других работников и обучаIощихся, ставшие
известными ему в процессе работы.

2,2.|2, Погасить имеющуюся задолженность за нео,грабо,гаIIныс дни отпуска перед Рабо,го-

дателем в случае увольнения до окончания того рабочего периода, в счет которого Работник уже
получил ежегодный оплачиваемый отпуск, в соответствии с Труловым кодексом Российской (..-
дерации.

2.2.|З. Соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреI{него трудового распорядка, тре-
бования по охране труда и обеспечению безопасности труда, лсйствуюtцие у Работодателя.

2.2.|4. Использовать для получения и представления иlt(lормации, применяемую Работола-
телем систему электронного док}ментооборота, знакомиться с направляемой Работодателем элек-
тронной почтой, в случае запроса Работодателя сообща],ь о IIолучении и ознакомлении с элек-
тронными документами и сообшениями, указанным Работодатслем способом.

2.2.15. Развивать свои профессионiulьные знания и IIавLIки, влияющие на эффективность

работы.
2,2.|6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации, локаJIьными нормативными актами и организационно-распорядительными

документами Работодателя, а также должностной инструкцией, с которой Работник ознакомлен ло
подписания Трудового договора.
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III. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имсет, пrrаво:
3.1.1. Требовать от Рабо,гника добросовестного и своевременного исполнения обязанностей

по трудовому договору и должностной инструкции.
З.1.2. Требовать от Работника соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распо-

рядка, иных локzL,Iьных Ilорма,Iиl]IIых актов и организационно-распорядительных докуI!{ентов Ра-
ботодагеля.

З.1.3. Проверять выlIоJIIIсIIие Работником должностных обязанностей в порядке, опреде-
ленном Работодателем.

3.1.4. Оценивать профессиональную деятельность Работника в целях подтверждения соот-
ветствия Работника занимаемой лолжности в порядке, предусмотренном трудовым законодатель-
ством Российской Федерации, локzLпьными нормативными актами Работодателя.

3.1.5. Поощрять Работtlика за добросовестный эффективный труд.
3.1.6. Привлекать Работtlика к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым ко/{сксом Российской Федерации, иными федеральными законами.
З.|.7. На иные права, Irрсllусмотренные трудовым законодательством и законодательством

об образовании Российской Фс.ltсрации. локаJ,Iьными нормативными актами Работодателяи трудо-
вым договором.

3.2. Работодатель обязаIl:
3.2.1. Предоставить Работrlику работу, обусловленную трудовым договором, и обеспечить

Работttику условия для вLItlоJIIIсIIия им своих должностньж обязанностей.
З.2.2. Обеспечить безоtIасIlость и условия труда Работника, соответствующие государ-

ственным нормативrtым r,ребоваllиям охраны и безопасности труда.
З.2.З. Обеспечивать Рабо,гlIика оборудованием, инструментами, технической документаци-

еЙ и иными средствами, необхо/lимыми для исполнения им трудовых обязанностей, а также кор-
поративноЙ электронноЙ поч,гоЙ в соответствии с порядком, установленным Работодателем.

З.2.4, Выплачивать в полном размере причитаюIцуюся Работнику за каждый месяц работы
Заработную плату два раза в месяц в сроки, установленные локальным нормативным актом Рабо-
тодателя.

З.2.5. Осуществлять обрабо,гку и обеспечивать защиту персонЕIльных данных Работника в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

З.2,6. Вести точный учёт отработанного Работником времени.
З.2.7. Направлять РаботIIика на периодические и внеочередные медицинские осмотры.
3.2.8. Не сообщать IIерсогIаJтьные данные Работника третьей стороне без письменного со-

ГЛаСия Работника за исклIочсIIисм случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы
ЖИЗНИ и Здоровью Работника, а также в случаях, установленных фелеральными законами.

3.2.9. Исполня,гь лругис обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и за-
конодательством об образовании Российской Федерации, а также иными нормативными правовы-
ми актами, содержаtrlими r{ормы трудового права, Коллективным договором, локiulьными норма-
тивными актами Работода,геJIя и трудовым договором.

IV. Оплата труда Работника

4.1. За выполнение тру/{овых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, долж-
ностной инструкцией, Рабоr,lIику выплачивается ежемесячная заработнсuI плата, включirющая:

4.| ,1. !олжностной oK.ltalt в piшMepe 34 381,00
(Ct MMa dолэtсt t оспt Hozo оклаdа пропорцuонально занuмаемой сmавкu, п,.l 3 Т/!)

рублей в месяц за выполнеlIис работы в лределах: 40 - часовой пятидневной рабочей недели,
4.|.2. Выплаты компеIIсаIIионного характера в соответствии с законодательством Россий-

ской ФедерациИ и инымИ tIормативНыми правОвымИ актами, содержащими нормы трудового пра-
ва, а также локальными нормативными актами Работодателя.

4.2. Работнику могут устаlIавливаться следующие виды стимулирующих выплат:
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надбавка за интенсивность
и высокие результаты рабо-

ты

в соответствии со
структурой заработной
платы:
за организацию и про-
ведение мероприятий,
направленных Ila по-
вышение авторитета и
имиджа Финансового
университета;
за участие в рсмиза_ции национ:цьных
проектов, (lедератьных
и региональных целе-
вых програlйм;
за напряженность тру_
да. характеризуемую
сокращением затрат
рабочего времени на
выполнение трудовых
операций относитель-
но установлеIlных
норм времени;
за особыЙ режим рабо-
ты. связанный с обес-
печением безаварий-
ной, безотказrlой у1

бесперебойной работы
инженерных и хозяй-
ственно-
эксплуатационных
систем жизнеобеспе-
чения Финансового

университета:
за сложность. напря_
жelll{ocTb и специаль-
ный рсжим работы.

В cooTBeTcTBllll с Гltl-
ложенрlем о стtlмчли_

руlощих выплатах
работttикам Фи нансt,l-
вого уllиверситета [I

иными IIорматllRtlымl1
актами Финансtlвtrго

ytl иверситета.

Ежеплссяч но

в соответствии с Положениелt
о стимулируюtцих выплатах

работникам Финансового уtrи-
верситета

В cooTBeTcTBrtrl с ПоложениеlI
о стимулируIощих выплат

работн икам Фи нансового yH\i/
верситета

За сложность. выпол-
няемых работником
тудовых функциЙ и

работ;
за профессионализм и

оперативность в реше-
нии вопросов, входя_

щих в должностные
обязанности:
за освоение tIовых

{lopM, методов и тех-
нологий в труловой
деятельности.
Выплаты работникам,
награжденным Ilочет-
ными званиями
(нагрулными знаками).

в соответствии с По-
ложением о стимули-

рующих выплатах

работникам Финансо-
вого университета и

иными llормат}jвнымрl
актами Фlлнансовогtr

университета

Ежемесячнонадбавка за качество вы-
полняемых работ

В соответствлtи с Ilcr-
ложеIlием о cтl,MуJItl-

руIоlllих выпла,l,ах

работtlttKaM Фиttatlco-
вого унrrверситсlа ll

ины MI.1 llор\iа,гllвl lыIl lt

актаltли Фttl laltctlBtlt tl
yl l и верситета.

Месяtl. квартм.
полуго/lис. год,

учсбный ссместр,
1,чсбнылi го,,t

в соответствии с Положенисм
о сl,и муjlирующих выплатах

рабсlтttикам Фrtl tансового ун и-

BepcllTeTa

Премии по итогам работы

Стимулирование ра-
ботника к качествен-
ному результату труда,
а также поощреlltlе за
выполненную работу.

4

тивности деятельно-
cTt,,

Перltодичltость Размер выплаты



Ус.ltовltя llо.jlуtlения
в ла] ь

Размер выtlltаты

[].;ltt l toBpcltleltltыc I l pc\r tl }t

Пооulренным llаграда-
ми Финансового уни-
вероитетаl
премия за обра,rчовое

качество выl lоjlllяемых

работ:
Ilрсм}lя ]а выtlолllеllие
особtl важtlых l.t

срочtlых рабог:
tIреl\,lllя разовоl,о
характера:

едll tlовреме}lная

llpelv 1,1я tlри разрабо,гке
Il llpoBejlcHllll
Bl leIlJlatlOBыx

плсрсrtlрttяr rtit.

в соответствии с По-
ложеllием о стимули-

руlоtцих выtlлатах

работllикам Финансо-
вого университета и

иltыми tIормативными
актами Финансового

уtlиверситета.

в соответствии с
положением о
наградах Финан-
сового универси-
тета.

в соответствии с
положением о
стимулирующих
выплатах работ-
никам Финансо-
вого университе-
та.

в соответствии с Положением
о стимулирующих выплатах

работникам Финансового уни-
верситета

4.3. Работнику могу,[ вьillJlачиваться иные стимулирующие и компенсационные выплаты в

размере, в порядке и на условиях. предусмотренных локальными нормативными актами и органи-
зационно-распорядительными докуN{ентами Работодателя.

4,4. Выплата заработной платы, включая денежные выплаты стимулирующего и компенса-
ционного характера, произвоlIится Работнику в сроки и в порядке, установленные Коллективным
договором и Правилами внутреl{Irего трудового распорядка.

4.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные зако-
нодательством РоссийскоЙ Федерации, Коллективным договором и локаJIьными нормативными
актами Работодателя.

4.б. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут быть изменены в по-

рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

V. Рабочес время и время отдыха

5.1. Общая продолжитеJIыlость рабочего времени соответствует норме рабочих часов, уста-
новJIенноЙ лJIя 40 - часовоЙ rtя,гидневноЙ рабочеЙ недели, и рассчитывается пропорционально
размеру занимаемой ставки.

5.2. Режим работы Рабо,гtIика (рабочие дни в течение рабочей недели, выходные дни, время
начала и окончания работы, пролоJIжительность рабочего дня) определяется Правилами внутрен-
него трудового распорядка, пастоящим договором, соглашениями и (или) графиком работы Работ-
ника, согласованным и утвержденным в установленном Работодателем порядке, являющимся
неотъемлемой частью трулоl]ого логовора.

5.3. Работr{ику устаIIавливаIоl,ся следуIощие особенности продолжительности и режима
рабочего времени:

5.4. Работнику в соответстl]ии с графиком отпусков Работодателя, утвержденным в поряд-
ке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации предоставляется:
ежегодныЙ основноЙ оплачивасмыЙ отпуск продолжительностью 28 (!вадцать восемь) кrшен-
дарных дней

HoBлellHo.,o пtlлdtlвьttt хtкоttоdапrcцьr,tпвоц Рос,счitскtlй 4lе)ерацчч)

График отпусков обяза,гс.ltсtI дJIя испоJIнения, как Работником, так и Работодателем.
5.5, Продление, IIереIIссеIIие. разделение на части, замена денежной компенсацией ежегод-

ного основного оплачиваемого о1,IIуска осуществляется в порядке и на условиях, определенньIх
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и локtшьными нормативными актами Работодателя.

5.6. Предоставление иных видов отпусков Работнику регулируется трудовым законодатель-
сТВоМ и законодательством об образовании РоссиЙскоЙ Федерации, Коллективным договором, ло-
КальI{ыми нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

)
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VI. Социальное страхование и меры соllиальной поддержки.

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

6.2. Работник проходит предварительный медициrlский осмотр (при поступлении
на работу), а также периодические медицинские осмотры в порядке, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации и локальными нормативIlыми актами Работодателя, за счет
средств Работодателя.

6.3. На Работника распространяются меры социаJтьtIой поддержки, предусмотренные зако-
нодательством Российской Федерации, отраслевым соглапIением, Коллективным договором, ло-
кЕtльными нормативньIми актами Работодателя и настоящим труlIовым договором.

6.4. С Учетом личных заслуг Работника Работодатель может представлять его к награжде-
нию государственными и ведомственными наградами, а также IIаградами Работодателя, в соответ-
СТВИИ С ЛОКальными нормативными актами, регулируюпIими вопросы награх(дения работников.
НаГРаЖдение Работника может сопровождаться денежными I]LIIIлатами, льготами и гарантиями,
соответствующими конкретному виду награды.

VII. Иные условия трудовоl,о /Iоговора

7.1. Работник дает согласие на обработку РаботодатеJlем своих персонаJIьных данных, в 1_zJ
числе с применением автоматизированных систем, в целях каllрового, воинского, бухгалтерского,
статистического учета и отчетности, делопроизводства, досl,аl]ки почтовых отправлений и разме-
щения на корпоративном портале (сайте) Работодателя, а также для предоставления по запросу
государственных органов, уполномоченных на получение такой информации федеральными зако_
нами, путем подписания соответствуюшего согласия в письмеI{I{ом виде.

7.2, Условия труда на рабочем месте устанавливаIотся Ita основании результатов специаJlь-
ноЙ оценки условиЙ труда, с отнесением к классу (подклассу) rro степени вредности и (или) опас-
ности и отражаются в Карте специаJIьной оценки условий ,груlIа. с которой Работник знакомится
под подпись.

VIII. Ответственность сторон труllового договора

8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение иJlи IIенадлежащее исполнение взятых
на себя обязанностей и обязательств, установленных закоtIо/lа,гелLством Российской Федерации,
локальными нормативными актами Работодателя и трудовым логовором.

8.2.За совершение дисциплинарного проступка, то ec,[l, неисполнение или ненадлежаt.
исполнение Работником, по его вине, возложенных на него /IоJIжностных обязанностей, к Работ-
нику могут быть применены дисциплинарные взыскания, пре/(усмотренные Труловым кодексом
Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение труlIового договора

9.1. Изменения в труловой договор могут быть внесеIIы,l,олько по соглашению сторон, при
изменении законодательства Российской Федерации в части. за,грагивающей права, обязанности и

интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других сJIуLIаях! предусмотреIIных Труловым

кодексом Российской Федерации.
9.2.Изменения в труловой договор оформляются отIIсJILIIым соглашением сторон, заклю-

чаемым в письменной форме, которое является неотъемлемой частыо трудового договора.
9.3. Труловой договор прекрапrается по основаниям и в IIорядке, устаrIовленным Труловым

кодексом Российской Федерачии и иными федеральными закоIlами.
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х. Заключительные положения

10.1. Труловые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условиЙ трулового
договора разрешаIотся по согJlашению сторон, а в случае не достижения взаимоприемлемого ре-
шения, рассматриваIотся комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

10.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в условиях трудового договора, но
прямо или косвенно выl,екаIощим из отношений Работника и Работодателя, стороны руковод-
ствуются законодательством Российской Фелерачии,

10.3. Труловой договор заключен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, и хранится у каждой из сторон. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается
Работнику.

Рабо,l,о/lа,геllь

Федеральное государственное образовательное
бюджетное учре)rцен ие высtttего образования
<<Финансовый университет
при Правительствс Российской Федерации>>
(Фиllансовый yllи всрсиr,с,г)

12599з, Москва, ГСП-3,
Ленинградский проспект, д. 49

инн Работодателя:
,71|4086422

!и

).Il. Сухов

Работник подтвержlIас,г. что Работодатель ознакомил, а Работник ознакомился до подписа-
ния трудового договора с Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового
распорядка, Кодексом этики и служебного поведения работников, Положением об оплате труда,

и должностной инструкцией под подпись:

(dattta, поdпuсь, pactuur|lpoBKa поdпuсч Рабоmнuка)

Работник

Крошков Кирилл Олегович

Щанные паспорта:
Паспорт гражданина Российской Федерации
Серия: 45 l 5

Номер: 441'7З9

flaTa выдачи: 17 .02.201 6
Выдан: Отделением УФМС России по гор.
Москве по району Отрадное
Код подразделения: 770-085

Щомашний адрес:
l274l|, Москва г, !олгопрудная ул, дом J\Ъ l2,
кв. l 24
I'елефон:
909 908-з,7-22

К.О. Крошков

Работник учи пляр договора:

пtpvdoBolo doloBopa, поdпuсь u расuluфровка поdпuсu Рабоmнuка)
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